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Изменения в программу развития 

МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 78» на 2023-2027гг. 

1. Раздел IV «Перечень программных мероприятий» дополнить 

следующим содержанием: 

1. Задача 1 «Повышение качества образования» дополнить 

пунктом: Переход на федеральную образовательную программу 

дошкольного образования (ФОП ДО) и федеральную адаптированную 

образовательную программу дошкольного образования для 

обучающихся с ОВЗ (ФАОП ДО). 

Обеспечение работы рабочей группы по переходу на применение ФОП 

ДО и ФАОП ДО.  

Ознакомление педагогических работников с федеральной 

образовательной программой дошкольного образования, утвержденной 

приказом Министерства просвещения 25.11.2022 № 1028 и с федеральной 

адаптированной образовательной программой дошкольного образования для 

обучающихся с ОВЗ, утвержденной приказом министерства Просвещения от 

24.11.2022 № 1022. 

Корректировка образовательной и адаптированных программ МБДОУ 

«Детский сад комбинированного вида № 78» в соответствии с ФОП ДО и 

ФАОП ДО. 

Корректировка локальных актов  МБДОУ в соответствии с ФОП ДО и 

ФАОП ДО. 

2. Задача 4 «Создание условий для повышения профессионального 

развития педагогов» дополнить: «Оптимизация работы с кадрами» 

Анализ должностей, на которые можно принять студентов среднего 

профессионального и высшего образования. Разработка мер по ускоренной 

адаптации студентов к работе. Поиск кандидатов на вакантные должности 

среди студентов. Разработка мер по повышению привлекательности работы 

в образовательной организации. 

Внедрение наставничества среди педагогических работников 

Назначение куратора по наставничеству педагогов. Анализ работников 

и подбор пар «наставник – наставляемый». Разработка дорожной карты 

и локальных нормативных актов. Ведение базы наставников и наставляемых. 

Контроль реализации программ. 

3. Задача 5 «Совершенствовать систему здоровьесбережения» 

дополнить пунктом: «Усиление работы по адаптации иностранных 

обучающихся». 

Проведение оценки состояния степени адаптации воспитанников-

иностранцев и на ее основе разработка плана мероприятий по улучшению 

адаптации и интеграции детей в образовательный и воспитательный процесс 

МБДОУ. Планирование диагностических периодов с целью контроля 

реализации плана мероприятий. 

4. Задача 6 «Совершенствовать материально-техническую базу» 

дополнить пунктом: «Модернизация развивающей предметно – 

пространственной среды (РППС)». 



Оценка состояния РППС на соответствие требованиям 

законодательства, в том числе санитарному, и целям развития МБДОУ. 

Составление Плана модернизации РППС и осуществление его, в том числе 

закупка и установка нового оборудования. 

5. Задача 8 «Создание условий для полноценного сотрудничества с 

социальными партнерами для развития детей» дополнить следующим 

содержанием: «Усиление информационной открытости и ведение 

официальной страницы  

в социальной сети «ВКонтакте» 

Назначение ответственного за ведение официальной страницы 

в социальной сети «ВКонтакте». Утверждение локальных нормативных 

актов, в том числе плана контрольных мероприятий на год. Планирование 

обучения ответственного. Анализ ошибок ведения официальной страницы 

и разработка мер по улучшению ведения официальной страницы. 
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